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	Amaç 1
	Yenilikçi ve Öğrenci Merkezli Bir Yaklaşımla Eğitim-Öğretimin Kalitesini Artırarak Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Tercih Edilen Üniversiteler Arasına Girmek

	Hedef 1.1
	Ülkenin sektörel bazda ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi için bölüm ve program sayısını artırmak.

	Hedef 1.1 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ilişkin bir sapma bulunmamaktadır.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	İzleme döneminde belirlenen hedef başarı ile tamamlanmış olup ek bir önleme ihtiyaç duyulmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri

	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.1.1 Bölüm Sayısı
	25
	111
	112
	112
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri

	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.1.2 Program Sayısı
	25
	130
	133
	136
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri

	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.1.3 Lisansüstü Program Sayısı
	25
	48
	48
	48
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri

	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G1.1.4. Akredite Bölüm/Program  Sayısı                          
	25
	2
	2
	2
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.











	Amaç 1
	Yenilikçi ve Öğrenci Merkezli Bir Yaklaşımla Eğitim-Öğretimin Kalitesini Artırarak Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Tercih Edilen Üniversiteler Arasına Girmek

	Hedef 1.2
	Üniversitenin toplam proje sayısını ve akademisyen başına düşen bilimsel yayın sayısını artırmak.

	Hedef 1.2 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ilişkin bir sapma bulunmamaktadır.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	İzleme döneminde belirlenen hedef başarı ile tamamlanmış olup ek bir önleme ihtiyaç duyulmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri

	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.2.1  WEB of SCIENCE Yayın sayısı
	20
	1584
	1784
	1826
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri

	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G. 1.2.2  Alan indeksleri
	20
	941
	960
	1126
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri

	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G. 1.2.3  Ulusal Endeksler
	20
	787
	800
	920
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri

	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P P.G. 1.2.4 Ulusal (kurum dışı, TÜBİTAK TÜSEB, DAP, SERKA vb.) Proje Sayısı
	20
	25
	28
	42
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri

	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G. 1.2.5 Uluslararası Proje Sayısı
	20
	7
	8
	8
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.













	Amaç 1
	Yenilikçi ve Öğrenci Merkezli Bir Yaklaşımla Eğitim-Öğretimin Kalitesini Artırarak Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Tercih Edilen Üniversiteler Arasına Girmek

	Hedef 1.3
	Üniversitenin tanınırlığını artırmak için ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlik yapmak/düzenlemek.

	Hedef 1.3 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Tüm Akademik Birimler, Basın Yayın Birimi ve Halkla İlişkiler

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ulaşılmıştır.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.3.1 Uluslararası bilimsel etkinlik.*
	
%60
	
3
	
4
	
6
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.3.2  Ulusal bilimsel etkinlik ** (sempozyum panel konferans ).
	
%40
	
12
	
30
	32
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.


*  Her yıl en az 4 adet uluslararası bilimsel etkinlik 
**Her yıl en az 30 Ulusal bilimsel etkinlik





	Amaç 1
	Yenilikçi ve Öğrenci Merkezli Bir Yaklaşımla Eğitim-Öğretimin Kalitesini Artırarak Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Tercih Edilen Üniversiteler Arasına Girmek

	Hedef 1.4
	Üniversitemiz öğrencilerine yönelik sosyal, kültürel, sanatsal ve spor faaliyetleri ile psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin niteliğini ve niceliğini artırmak

	Hedef 1.4 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ulaşılmıştır.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 1.4.1 Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin sayısı
	30
	
400
	
520
	700
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 1.4.2 Öğrenci kulüplerinin Etkinlikleri
	
30
	
235
	
250
	
255
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 1.4.3 Sportif Etkinlikler
	
20%
	
14
	
16
	
17
	
%100

	İlgililik 
	

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır

	Etkinlik 
	

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 1.4.4  Kültürel, Sanatsal ve Bilimsel Etkinlikler
	
20%
	
133
	
160
	
258
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.















	Amaç 1
	Yenilikçi ve Öğrenci Merkezli Bir Yaklaşımla Eğitim-Öğretimin Kalitesini Artırarak Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Tercih Edilen Üniversiteler Arasına Girmek

	Hedef 1.5
	Uluslararası işbirliği ve değişim programlarına katılımı artırmak.

	Hedef 1.5 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Dış İlişkiler Ofisi

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ilişkin herhangi bir sapma meydana gelmemiştir.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.5.1 Değişim programlarına katılım sağlayan öğrenci sayısı
	
%25
	
36
	
40
	78
	%100

	İlgililik 
	Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerlerine ulaşılmıştır. Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçları karşılamıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.


	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.5.2.Değişim programlarına katılım sağlayan idari personel sayısı
	
%25
	
13
	
18
	26
	%100

	İlgililik 
	Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerlerine ulaşılmasa da tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Et
kisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.5.3 Değişim programlarına katılım sağlayan akademik personel sayısı
	
%25
	
15
	
18
	32
	%100

	İlgililik 
	Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerlerine ulaşılmasa da tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.5.4 Uluslararası işbirliği sayısı

	
%25
	
50
	
55
	100
	%100

	İlgililik 
	Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir

	Etkililik
	Performans göstergesi değerlerine ulaşılmasa da tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır




	Amaç 2
	Kurumsal Kapasiteyi Artırmak ve Kurum Kültürünü Güçlendirmek

	Hedef 2.1
	Kurumsal kültürü güçlendirmek

	Hedef 2.1 Performansı
	%98

	Sorumlu Birim
	Rektörlük, Tüm Akademik ve idari birimler

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ilişkin küçük bir sapma meydana gelmiştir.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	2024-2028 Stratejik Plan dönemi sonundaki hedefe ulaşılması için gerekli çalışmalar yapılıp bu sapmadan kaynaklanan farkın kapatılması ile ilgili önlemler alınacaktır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG2.1.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oranı
	%30
	0
	%70
	%64.6
	%93

	İlgililik 
	Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir

	Etkililik
	Performans göstergesi değerlerine ulaşılmasa da tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.1.2 Mezun bilgi sistemine kayıtlı öğrenci sayısı
	
%10
	
8.039
	
11.000
	
11.444
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.1.3 Akademik personele yönelik gerçekleştirilen eğitim ve kurs sayısı*
	
%20
	
3
	
             3
	

               3
	

%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.1.4 İdari personele yönelik gerçekleştirilen hizmet içi eğitim sayısı**
	%20
	2
	3
	6
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.1.5 Paydaşlara yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
	%20
	50
	60
	73
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.


* Akademik personele yönelik her yıl düzenlenecek eğitim sayısı. 
** İdari personele yönelik her yıl düzenlenecek eğitim sayısı.


	Amaç 2
	Kurumsal Kapasiteyi Artırmak ve Kurum Kültürünü Güçlendirmek

	Hedef 2.2
	Üniversitenin fiziki alt yapısını güçlendirmek

	Hedef 2.2 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ilişkin bir sapma bulunmamaktadır.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	İzleme döneminde belirlenen hedef başarı ile tamamlanmış olup ek bir önleme ihtiyaç duyulmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.2.1 Tıp Fakültesi Morfoloji Binasının tamamlanma oranı 
	
%50
	
%10
	
%50
	%65
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.2.2 Çevre düzenleme ve alt yapı çalışmalarının tamamlanma oranı
	
%10
	
%70
	
%75
	
%75
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.2.3 Sağlık kampüsünün eğitim ve hizmet binalarının yeniden yapılması
	
%40
	
%0
	
%20
	
%20
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.




	Amaç 2
	Kurumsal Kapasiteyi Artırmak ve Kurum Kültürünü Güçlendirmek

	Hedef 2.3
	2028 yılı sonuna kadar bilişim altyapısını güçlendirmek.

	Hedef 2.3 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ilişkin bir sapma bulunmamaktadır.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	İzleme döneminde belirlenen hedef başarı ile tamamlanmış olup ek bir önleme ihtiyaç duyulmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG2.3.1 Sistem altyapısının güçlendirmesi çalışmalarının tamamlanma oranı*
	
%30
	
%30
	
%50
	%50
	%100

	İlgililik 
	Tespit ve belirlenen ihtiyaçlarda hedef ve performans göstergelerini etkileyecek bir değişiklik olmamıştır.

	Etkililik
	2024 yılı için Sistem altyapısının güçlendirilmesi hedefi kapsamında Doğubayazıt kampüsünde kurulan Felaket Kurtarma Merkezi ile hedefe ulaşılmıştır. 2025 için Sanallaştırma, Yedekleme, Loglama Yazılımlarında lisans güncellemeleri yapılacaktır. 2026 için tüm kenar switchlerin 1000 mbps hızı destekleyecek şekilde güncellemeyle hedefe ulaşılacaktır. 2027 yılı için Storage sistemlerin kapasite artırımları ile hedefe ulaşılacaktır. 2028 yılı için Switchler için Merkezi yönetim yazılım lisansı alımı ve Wmware Sanallaştırma yedekleme sistemlerinin yazılım alımlarıyla Sistem altyapısının güçlendirilmesi hedefine ulaşılacaktır. 

	Etkinlik 
	Döviz kuru nedeniyle gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmışsa da ilave ödeneklerle 2024 yılı için hedefe ulaşılmıştır. Maliyet tablosunda döviz kuru, enflasyonist ortam sebebiyle maliyetlerde değişiklik ihtiyacı oluşacaktır. Yüksek maliyetler sebebiyle hedef ve performans göstergesi değerlerinde herhangi bir değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır. 

	Sürdürülebilirlik
	2024 yılı için Stratejik planda yer verilen hedefe ulaşılmıştır. Ulaşılan hedef ile riskler ortadan kaldırılmıştır. Çevresel, yasal ve kurumsal risklerin oluşmaması, oluşsa da bundan etkilenmeden sistemsel sürdürülebilirlik sağlanmıştır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.3.2 Kurum iletişim ve haberleşme altyapısının iyişleştirilmesi 
	
%15
	
%20
	
%75 
	
%75

	           %100

	İlgililik 
	Performans göstergesi hedefinin 2024 yılı tamamını kapsayan yüzdelik dilimine ulaşılmıştır. Mevcut kampüste Telefon Santrali altyapısı için santral parça alımları ve lisans alımları ile güçlendirilmiştir. Diğer iletişim kanalları olan web sitesi, sms ileti sistemi, kurumsal e-posta sistemi, internet altyapısı ve bilgi sistemleri kanallarıyla kurum içi ve dışı iletişimde süreklilik sağlanmıştır. Hedef ve performans göstergelerinde herhangi bir değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır. 

	Etkililik
	2024 yılı için stratejik plana yansıyan performans göstergesi değerlerine ulaşılmıştır. 2025 yılı için Eleşkirt yerleşkesinde, 2026 yılı için Sağlık yerleşkesi altyapısında, 2027 yılı için Doğubayazıt yerleşkesinde, 2028 yılında kadar Patnos yerleşkesi dahil olmak üzere tüm iletişim ve haberleşme altyapısı göstergesinde yer verilen hedeflere ulaşılmış olunacaktır. 

	Etkinlik 
	Döviz kuru nedeniyle gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmışsa da ilave ödeneklerle 2024 yılı için hedefe ulaşılmıştır. Maliyet tablosunda döviz kuru, enflasyonist ortam sebebiyle maliyetlerde değişiklik ihtiyacı oluşacaktır. Yüksek maliyetler sebebiyle hedef ve performans göstergesi değerlerinde herhangi bir değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	2024 yılı için Stratejik planda yer verilen hedefe ulaşılmıştır. Ulaşılan hedef ile riskler ortadan kaldırılmıştır. Çevresel, yasal, ve kurumsal risklerin oluşmaması, oluşsa da bundan etkilenmeden sistemsel sürdürülebilirlik sağlanmıştır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.3.3 İnternet altyapısının güncellenip yaygınlaştırılması 
	
%10
	
%75
	
%83
	%83
	%100

	İlgililik 
	Performans göstergesi hedefinin 2024 yılı tamamını kapsayan yüzdelik dilimine ulaşılmıştır. Mevcut kampüste kablolu ve kablosuz altyapı yatırımları ile güçlendirme ve hizmette süreklilik kazandırılmıştır.  Hedef ve performans göstergelerinde herhangi bir değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır.

	Etkililik
	2024 yılı için stratejik plana yansıyan performans göstergesi değerlerine ulaşılmıştır. 2025 yılı için Sağlık yerleşkesinin, 2026 yılı için Eleşkirt yerleşkesinin, 2027 yılı için Doğubayazıt yerleşkesinin, 2028 yılında kadar Patnos yerleşkesinin Eduroam kablosuz ağ altyapısına dahil edilmesiyle performans göstergelerine ulaşılmış olunacaktır.

	Etkinlik 
	Döviz kuru nedeniyle gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmışsa da ilave ödeneklerle 2024 yılı için hedefe ulaşılmıştır. Maliyet tablosunda döviz kuru, enflasyonist ortam sebebiyle maliyetlerde değişiklik ihtiyacı oluşacaktır. Yüksek maliyetler sebebiyle hedef ve performans göstergesi değerlerinde herhangi bir değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır. Belirtilen gösterge hedefi doğrultusunda tüm yerleşkelerimiz Eduroam ağına dahil edilecektir.

	Sürdürülebilirlik
	2024 yılı için Stratejik planda yer verilen hedefe ulaşılmıştır. Ulaşılan hedef ile riskler ortadan kaldırılmıştır. Çevresel, yasal ve kurumsal risklerin oluşmaması, oluşsa da bundan etkilenmeden sistemsel sürdürülebilirlik sağlanmıştır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.3.4 CCTV kamera sistemlerinin iyileştirilmesi
	
%15
	
%50
	
%75 
	%75
	            %100

	İlgililik 
	Performans göstergesi hedefinin 2024 yılı tamamını kapsayan yüzdelik dilimine ulaşılmıştır. Mevcut kampüste yer alan tüm birimlerin kamera altyapısı için 73 adet dış ortam, 2 adet radar kamera, 2 adet Mobese ile güçlendirilerek merkez kampüs için belirlenen hedefe 2024 yılı için ulaşılmıştır. Hedef ve performans göstergelerinde herhangi bir değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır.

	Etkililik
	2024 yılı için stratejik plana yansıyan performans göstergesi değerlerine ulaşılmıştır. 2025 yılı için Sağlık yerleşkesinin, 2026 yılı için Eleşkirt Yerleşkesinin, 2027 yılı için Doğubayazıt yerleşkesinin, 2028 yılında kadar Patnos Yerleşkesinin tüm kamera altyapısı için yatırımlar yapılarak gösterge hedeflerinin yüzdelik dilimlerine ulaşılacaktır. 

	Etkinlik 
	Döviz kuru nedeniyle gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmışsa da ilave ödeneklerle 2024 yılı için hedefe ulaşılmıştır. Maliyet tablosunda döviz kuru, enflasyonist ortam sebebiyle maliyetlerde değişiklik ihtiyacı oluşacaktır. Yüksek maliyetler sebebiyle hedef ve performans göstergesi değerlerinde herhangi bir değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır. Belirtilen gösterge hedefi doğrultusunda tüm yerleşkelerimiz Eduroam ağına dahil edilecektir.

	Sürdürülebilirlik
	2024 yılı için Stratejik planda yer verilen hedefe ulaşılmıştır. Ulaşılan hedef ile riskler ortadan kaldırılmıştır. Çevresel, yasal, ve kurumsal risklerin oluşmaması, oluşsa da bundan etkilenmeden sistemsel sürdürülebilirlik sağlanmıştır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG 2.3.5.
Kurumsal güvenlik politikalarının yapılandırılması
	
%30
	
%25
	
%50 
	%50
	%100

	İlgililik 
	Performans göstergesi hedefinin 2024 yılı tamamını kapsayan yüzdelik dilimine ulaşılmıştır. Bu kapsamda Kalite Koordinatörlüğü öncülüğünde yürütülen İSO 9001 belgelendirme çalışmaları kapsamında güvenlik politikalarımız, süreçlerimiz, prosedürlerimiz standart hale getirilmiştir. Ancak İS0 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin hayata geçirilmesiyle Güvenlik politikaları tamamlanmış olacaktır. 

	Etkililik
	2024 yılı için stratejik plana yansıyan performans göstergesi değerlerine ulaşılmıştır. 2025 yılı için Bilişim altyapısını kapsayan İSO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin kuruma kazandırılması ile hedefin yüzdelik dilimlerine ulaşılacaktır. 2026 yılı için personel sayısına göre kurum SOME ekibi, 2027 yılı için yazılım geliştirme birimi kurularak, 2028 yılı için sistem sertifikalarının yenilenmesi için Sistem sızma testleri gerçekleştirilerek hedeflere ulaşılmış olacaktır. 

	Etkinlik 
	Döviz kuru nedeniyle gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmışsa da ilave ödeneklerle 2024 yılı için hedefe ulaşılmıştır. Maliyet tablosunda döviz kuru, enflasyonist ortam sebebiyle maliyetlerde değişiklik ihtiyacı oluşacaktır. Yüksek maliyetler sebebiyle hedef ve performans göstergesi değerlerinde herhangi bir değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır. Belirtilen gösterge hedefi doğrultusunda tüm yerleşkelerimiz Eduroam ağına dahil edilecektir.

	Sürdürülebilirlik
	2024 yılı için Stratejik planda yer verilen hedefe ulaşılmıştır. Ulaşılan hedef ile riskler ortadan kaldırılmıştır. Çevresel, yasal ve kurumsal risklerin oluşmaması, oluşsa da bundan etkilenmeden sistemsel sürdürülebilirlik sağlanmıştır.


*Sistem envanteri cihazların daha kaliteli hale getirilmesi 





	Amaç 2
	Kurumsal Kapasiteyi Artırmak ve Kurum Kültürünü Güçlendirmek

	Hedef 2.4
	Kütüphane hizmetlerinin niteliğini ve niceliğini artırmak

	Hedef 2.4 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ilişkin bir sapma bulunmamaktadır.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	İzleme döneminde belirlenen hedef başarı ile tamamlanmış olup ek bir önleme ihtiyaç duyulmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG2.4.1 Kütüphanede bulunan basılı kitap sayısı
	
%20
	
83.841
	
85.000
	
85.495
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG2.4.2 Kütüphanede bulunan elektronik kitap sayısı
	
%20
	
24.409
	
35.000
	
36.111
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG2.4.3 Kütüphanede bulunan veri tabanı sayısı
	
%20
	
1
	
2
	2
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG2.4.4 Kütüphaneye gelen nitelikli bağış/hibe sayısı
	
%20
	
500
	
550
	
838
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	
Performans

	
PG2.4.5 Yıllık ödünç/iade sayısı
	
%20
	
17.000
	
17.600
	
20.331
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.







	Amaç 3
	Kamu ve Özel Sektör İle İşbirliği Yaparak Bölgesel Kalkınmaya Katkı Sağlamak ve Toplum Yararına Sunulan Hizmetleri Artırmak.

	Hedef 3.1
	Kamu ve özel sektör ile üniversite iş birliği ve etkinlik sayısını artırmak

	Hedef 3.1 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi,  BAP, Tüm akademik ve idari birimler.

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ilişkin bir sapma bulunmamaktadır.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	İzleme döneminde belirlenen hedef başarı ile tamamlanmış olup ek bir önleme ihtiyaç duyulmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	
İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	
İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	
Performans

	PG.3.1.1 Kamu ve özel sektör ile üniversite iş birliği sayısı 
	
%30
	
0
	
1
	
8
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G. 3.1.2 Etkinliklerin (Yarışmalar, fuarlar, bilim şenlikleri) sayısı
	
%30
	
0
	
1
	
5
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi

	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.3.1.3 Teknoloji transfer ofisi faaliyet sayısı 
	
%40
	
0
	
0
	         3
	
%100


	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.



	Amaç 3
	Kamu ve Özel Sektör İle İşbirliği Yaparak Bölgesel Kalkınmaya Katkı Sağlamak ve Toplum Yararına Sunulan Hizmetleri Artırmak.

	Hedef 3.2
	Tarımsal üretimin geliştirilmesine katkı sağlamak

	Hedef 3.2 Performansı
	%30

	Sorumlu Birim
	Celal Oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulu

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Cumhurbaşkanlığı tarafından 17 Mayıs 2024 tarihinde yayımlanan 32549 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsamında bazı proje ve faaliyetler gerçekleştirilememiştir.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	2025 yılı hedefleri tasarruf tedbirleri kapsamında revize edilebilir. Tasarruf tedbirlerinin kaldırılmasından sonra gelecek dönem hedeflerine ulaşmak için çalışmalar yapılacak olup 2024-2028 Stratejik Planı dönem sonu hedefine ulaşılmaya çalışılacaktır. 

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	
İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	
İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	
Performans

	P.G.3.2.1 Gerçekleştirilen Proje sayısı
	
%40
	
3
	
4
	
0
	
0

	İlgililik 
	Cumhurbaşkanlığı tarafından yayımlanan 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsamında bazı projeler gerçekleştirilememiştir. Bu sebeple tespit ve ihtiyaçlarda değişimler meydana gelmiştir.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır.

	Etkinlik 
	Tasarruf tedbirlerinden dolayı öngörülemeyen maliyetler oluşmuştur.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.3.2.2 Düzenlenen eğitim sayısı
	
%30
	
6
	
7
	
0
	
0

	İlgililik 
	Cumhurbaşkanlığı tarafından yayımlanan 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsamında bazı proje ve faaliyetler gerçekleştirilememiştir. Bu sebeple tespit ve ihtiyaçlarda değişimler meydana gelmiştir.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır.

	Etkinlik 
	Tasarruf tedbirlerinden dolayı öngörülemeyen maliyetler oluşmuştur.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.3.2.3 Bölgeye yönelik yapılan bilimsel yayın sayısı.
	
%30
	
3
	
4
	
4
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.




	Amaç 3
	Kamu ve Özel Sektör İle İşbirliği Yaparak Bölgesel Kalkınmaya Katkı Sağlamak ve Toplum Yararına Sunulan Hizmetleri Artırmak.

	Hedef 3.3
	Üniversitemiz bünyesinde eğitim araştırma ve uygulama merkezi sayısını artırmak Teknokent kurmak.

	Hedef 3.3 Performansı
	%14

	Sorumlu Birim
	Rektörlük

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Teknokent kuruluşu için herhangi bir çalışma yapılmamış. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim ve Araştırma Uygulama Merkezi kuruluşu için resmi başvuruda bulunulmuş lakin reddedilmiştir.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim ve Araştırma Uygulama Merkezi kuruluşu için resmi başvurular yeniden yapılacaktır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.3.3.1 Teknokent kuruluş iş ve işlemlerinin tamamlanma oranı
	
%60
	
%0
	
10
	0
	0

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik 
	Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır.

	Etkinlik 
	Tasarruf tedbirlerinden dolayı öngörülemeyen maliyetler oluşmuştur.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.3.3.2 İş Sağlığı ve Güveliği Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi iş ve işlemlerinin tamamlanma oranı
	

%40
	

%0
	
       
            %30
	
%10
	     
  %35

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır.

	Etkinlik 
	Tasarruf tedbirlerinden dolayı öngörülemeyen maliyetler oluşmuştur.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.



	Amaç 3
	Kamu ve Özel Sektör İle İşbirliği Yaparak Bölgesel Kalkınmaya Katkı Sağlamak ve Toplum Yararına Sunulan Hizmetleri Artırmak.

	Hedef 3.4
	Kadınların toplumsal ve ekonomik hayata katılımlarının artırılmasına katkı sağlamak.

	Hedef 3.4 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Rektörlük, Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ilişkin bir sapma bulunmamaktadır.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	İzleme döneminde belirlenen hedef başarı ile tamamlanmış olup ek bir önleme ihtiyaç duyulmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.3.4.1 Kadın sorunlarına dikkat çekecek bilimsel etkinlik ve proje sayısı * 
	%70
	                  4
	5
	13
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik 
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.3.4.2 Kadınların toplumsal ve ekonomik hayatta güçlendirilmesi amacıyla yapılan kurum işbirlikleri**
	30
	0
	2
	3
	%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.


*Kadın sorunlarına dikkat çekecek her yıl yapılan bilimsel etkinlik ve proje sayısı 
** Kadınların toplumsal ve ekonomik hayatta güçlendirilmesi amacıyla her yıl yapılan kurum iş birlikleri. 



[bookmark: _GoBack]

	Amaç 3
	Kamu ve Özel Sektör İle İşbirliği Yaparak Bölgesel Kalkınmaya Katkı Sağlamak ve Toplum Yararına Sunulan Hizmetleri Artırmak.

	Hedef 3.5
	Üniversitemiz bünyesinde eğitim araştırma ve uygulama merkezi sayısını artırmak Teknokent kurmak.

	Hedef 3.5 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Celal Oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulu

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedefe ilişkin bir sapma bulunmamaktadır.

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	İzleme döneminde belirlenen hedef başarı ile tamamlanmış olup ek bir önleme ihtiyaç duyulmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.3.5.1 Fermente ürün sayısı
	
%50
	
0
	
1
	
2
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik 
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme  Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme  Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.3.5.2 Süt ve Süt Ürünleri Araştırma Laboratuvarı*
	
%50
	
0
	
0
	
1
	
%100

	İlgililik 
	Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Etkililik
	Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır ve tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.

	Etkinlik 
	Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.


*Süt ve Süt Ürünleri Araştırma Laboratuvarı 2026 yılında kurulması planlanmaktadır. 
